
ОСОБЕННОСТИ И ПОРЯДОК 
ПРИВЛЕЧЕНИЯ ИНОСТРАННОЙ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 

НА ТЕРРИТОРИЮ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ



КАТЕГОРИИ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН

ПОСТОЯННО ПРОЖИВАЮЩИЕ (имеющие вид на жительство)

ВРЕМЕННО ПРОЖИВАЮЩИЕ (имеющие РВП)

ГРАЖДАНЕ ИЗ ЕАЭС (Армения, Белоруссия, Казахстан, Киргизия) 

БЕЖЕНЦЫ И ГРАЖДАНЕ, ИМЕЮЩИЕ ВРЕМЕННОЕ УБЕЖИЩЕ

БЕЗВИЗОВЫЕ (осуществляют трудовую деятельность на основании патента на работу)

ВИЗОВЫЕ КВОТИРУЕМЫЕ (осуществляют трудовую деятельность на основании разрешения на 
работу)

ВИЗОВЫЕ (НЕКВОТИРУЕМЫЕ) - КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 
(осуществляют трудовую деятельность на основании разрешения на работу) 

ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 
(осуществляют трудовую деятельность на 
основании разрешения на работу) 

и другие 

осуществляют трудовую 
деятельность без 
разрешительных 
документов



ДОПУСТИМАЯ ДОЛЯ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ В 
РАЗЛИЧНЫХ ОТРАСЛЯХ ЭКОНОМИКИ

на 2024 год установлена постановлением Правительства Российской Федерации 
от 16 сентября 2023 года № 1511



РАЗЪЯСНЕНИЯ МИНТРУДА РОССИИ ПО ДЕЙСТВИЮ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 16 сентября 2023 года №1511

ДЕЙСТВИЕ ПОСТАНОВЛЕНИЯ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ:

на всех иностранных работников, находящихся на территории Российской Федерации на 
законных основаниях (вне зависимости от того, какой с иностранным гражданином 
заключается договор – трудовой или гражданско-правовой)

ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ:
иностранных граждан, временно и постоянно проживающих в Российской 
Федерации (имеющих разрешение на временное проживание или вид на 
жительство)

иностранных граждан, являющихся гражданами государств - членов 
Евразийского экономического союза (граждан Армении, Беларуси, 
Казахстана, Киргизии)

высококвалифицированных специалистов и членов их семей

В случае, если работодатель заявил при государственной регистрации вид деятельности, 
указанный в постановлении об установлении допустимой доли иностранных работников, в том 
числе в качестве дополнительного вида деятельности, то действие постановления  
распространяется на такого работодателя. 



ОСОБЕННОСТИ ПРИВЛЕЧЕНИЯ БЕЗВИЗОВЫХ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН

Указание профессии при оформлении патента
С 26 апреля 2024 года в патенте, выдаваемом на территории Вологодской области 
иностранному гражданину, указывается профессия (специальность, должность, вид 
трудовой деятельности) иностранного гражданина (постановление Губернатора области от 
24.04.2024 г. № 131)

 расширение возможности контроля и надзора за мигрантами
 мониторинг профессий осуществления деятельности иностранных 

граждан
 снижение теневой занятости

Увеличение стоимости патента

Закон Вологодской области от 10.10.2023 № 5422-ОЗ "Об установлении на территории 
Вологодской области коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда, 
на 2024 год»

2024 год  Стоимость патента - 6 048 руб.

Закон Вологодской области от 11.10.2024 № 5721-ОЗ "Об установлении на территории 
Вологодской области коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда, 
на 2025 год"

2025 год  Стоимость патента - 9 961 руб.



ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В КОТОРЫХ НЕЛЬЗЯ 
ИСПОЛЬЗОВАТЬ ТРУД ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН

ОКВЭД Вид экономической деятельности

08 Добыча прочих полезных ископаемых

11 Производство напитков

35 Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха

47 Торговля розничная, кроме торговли автотранспортными средствами и 
мотоциклами

49.31.21 Регулярные перевозки пассажиров автобусами в городском и 
пригородном сообщении 

49.32 Деятельность легкого такси и арендованных легковых автомобилей с 
водителем

49.39.11 Регулярные перевозки пассажиров автобусами в междугороднем 
сообщении

58 Деятельность издательская

59 Производство кинофильмов, видеофильмов и телевизионных 
программ, издание звукозаписей и нот

60 Деятельность в области телевизионного и радиовещания

61 Деятельность в сфере телекоммуникаций

77 Аренда и лизинг

78 Деятельность по трудоустройству и подбору персонала

85 Образование

91 Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры

93 Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений

96 Деятельность по предоставлению прочих персональных услуг

ЗАПРЕТ НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ МИГРАНТОВ, РАБОТАЮЩИХ НА ОСНОВАНИИ 
ПАТЕНТОВ, ПО ОТДЕЛЬНЫМ ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

С 2018 года устанавливался запрет на 
привлечение мигрантов работодателями в 
сфере пассажирских перевозок
     
     С 2024 года перечень видов 
экономической деятельности, в которых 
нельзя использовать труд иностранных 
работников, расширен до 17 видов 



ПРИВЛЕЧЕНИЕ ВИЗОВЫХ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ

МЕХАНИЗМЫ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ВИЗОВЫХ ИНОСТРАННЫХ 
РАБОТНИКОВ

в качестве высококвалифицированного специалиста

в рамках перечня профессий (специальностей, должностей), на 
которые квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию  на основании визы, разрешений на работу 
не распространяется 

в рамках квоты на выдачу иностранным 
гражданам разрешений на работу и 
приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию



ПРИВЛЕЧЕНИЕ ВИЗОВЫХ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ (СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ, ДОЛЖНОСТЕЙ) ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН-
КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ, ТРУДОУСТРАИВАЮЩИХСЯ ПО ИМЕЮЩЕЙ У НИХ ПРОФЕССИИ 
(СПЕЦИАЛЬНОСТИ), НА КОТОРЫХ КВОТЫ НА ВЫДАЧУ ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНАМ, ПРИБЫВАЮЩИМ В 
РФ НА ОСНОВАНИИ ВИЗЫ, РАЗРЕШЕНИЙ НА РАБОТУ НЕ РАСПРОСТРАНЯЮТСЯ 
(приказ Минтруда России от 15.05.2023 № 459н)

Медицинские работники

Работники сельского хозяйства, предприятий 
агропромышленного комплекса, пищевой 
промышленности

Работники научно-исследовательских учреждений, 
конструкторских, технологических, проектных и изыскательных 
организаций

Работники организаций атомной энергии

Работники культуры, искусства и кинематографии

Разработчики компьютерного программного обеспечения

Журналисты и литературные работники, работники редакционно-
издательских подразделений

Работники добывающей промышленности

Работники в сфере добычи, переработки, транспортировки нефти, 
нефтепродуктов, газа, сланцев, угля и обслуживания
магистральных трубопроводов

Работники в сфере строительства

Работники в сфере физической культуры и спорта

Работники в сфере монтажа и ремонта электрооборудования

Работники в сфере авиастроения, специалисты авиационного 
персонала

Работники железнодорожного транспорта

Работники металлургического производства

Работники деревообрабатывающей и целлюлозно-
бумажной промышленности, мебельного 
производства 

и т.д.



ОФОРМЛЕНИЕ КВОТЫ НА ВЫДАЧУ ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНАМ 
РАЗРЕШЕНИЙ НА РАБОТУ И ПРИГЛАШЕНИЙ НА ВЪЕЗД В РФ 
(для визовых иностранных работников)

Заявки работодателей о потребности в привлечении 
иностранных работников заполняются в 
соответствии с Правилами определения органами 
государственной власти субъекта Российской 
Федерации потребности в привлечении 
иностранных работников (утверждены приказом 
Минтруда России от 23.01.2014 года №27н) и 
предоставляются в Министерство труда и занятости 
населения Вологодской области на бумажном 
носителе и в электронной форме с использованием 
АИК «Миграционные квоты» в сети Интернет 
www.migrakvota.gov.ru



ОФОРМЛЕНИЕ КВОТЫ НА ВЫДАЧУ ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНАМ 
РАЗРЕШЕНИЙ НА РАБОТУ И ПРИГЛАШЕНИЙ НА ВЪЕЗД В РФ

Работодатель Служба занятости населения

Министерство труда и 
занятости населения ВО

Региональная 
межведомственная комиссия

Федеральная межведомственная 
комиссия

Размещение 
информации о 

вакансии и подача 
заявления на 
содействие в 

подборе 
работников

Подача заявки о 
потребности в ИРС

Анализ и свод 
заявок

Предложения 
области по 

формированию 
квоты



ОФОРМЛЕНИЕ КВОТЫ НА ВЫДАЧУ ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНАМ 
РАЗРЕШЕНИЙ НА РАБОТУ И ПРИГЛАШЕНИЙ НА ВЪЕЗД В РФ

МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ОБЛАСТИ ПРИ ПРИНЯТИИ РЕШЕНИЯ ПО ЗАЯВКЕ 
РАБОТОДАТЕЛЯ УЧИТЫВАЕТ СЛЕДУЮЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Отсутствие возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных 
трудовых ресурсов, а также их привлечения из других субъектов РФ

Указание в заявке работодателя заработной платы, превышающей величину прожиточного 
минимума трудоспособного населения РФ и размер МРОТ в субъекте РФ

Предоставления работодателем гарантий медицинского и жилищного обеспечения 
иностранных работников

Отсутствие у работодателя неустраненных нарушений трудового, миграционного, налогового 
законодательства, законодательства в области социального и медицинского страхования, 
социальной защиты инвалидов, законодательства о занятости населения 

Соблюдение работодателем допустимой доли иностранных работников,
привлекаемых в различные отрасли экономики, а также иных
требований, установленных законодательством



ВЫДАЧА ЗАКЛЮЧЕНИЙ О ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТИ  ПРИВЛЕЧЕНИЯ  
ВИЗОВЫХ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ

Работодатель Служба занятости населения

УМВД России по ВО

Министерство труда и занятости 
населения ВО

Направление 
информации о 

вакансии и 
заявления на 
содействие в 

подборе 
работников

Подача документов на 
оформление 

разрешения о 
привлечении и об 

использовании ИРС

Направление 
запроса о 

выдаче 
заключения

Направление 
заключения



БАЗА РЕЗЮМЕ СОИСКАТЕЛЕЙ НА ПОРТАЛЕ «РАБОТА РОССИИ»

trudvsem.ru
Количество опубликованных на 26 ноября 2024 года резюме
83,7 тысяч — по Вологодской области
9 986 тысяч — по всей России 



МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

160000, г. Вологда, ул. Зосимовская, д. 18 

тел./факс (8172) 23-00-63 (добавочный номер 0632) 

DepZan@depzan.gov35.ru

depzan.gov35.ru      Официальный сайт Министерства 
czn.gov35.ru             Интерактивный портал службы занятости населения  

mailto:DepZan@depzan.gov35.ru
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