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АДМИНИСТРАЦИЯ КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                   от 21.02.2024 г      № 113
                            с. Кичменгский Городок

       
Об утверждении порядка согласования

территориальной трехсторонней комиссией по

регулированию социально-трудовых отношений

проектов нормативных правовых актов,

программ социально-экономического развития

и иных актов органов местного самоуправления 

Кичменгско-Городецкого муниципального

округа в сфере труда

 В соответствии со ст.35.1 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Муниципального Собрания Кичменгско-Городецкого муниципального округа от 10.11.2023 № 87 «Об утверждении положения о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» администрация Кичменгско-Городецкого муниципального округа    

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок согласования территориальной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений проектов нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития и иных актов органов местного самоуправления Кичменгско-Городецкого муниципального округа в сфере труда согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района от 28.12.2010 № 604 «Об утверждении порядка согласования районной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений проектов нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития и иных актов органов местного самоуправления района в сфере труда». 

    3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального                    опубликования в газете «Заря Севера» и подлежит размещению на официальном сайте Кичменгско-Городецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава Кичменгско – Городецкого 

муниципального округа                                                                            С.А. Ордин
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